Информация по трудоустройству в летний период

1.На временные работы в каникулярное время трудоустраиваются несовершеннолетние граждане в возрасте от 14 до 17 лет.
Период работы с 1 июля по 19 июля 2024г.
2. Приоритетным правом при временном трудоустройстве пользуются дети – сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей, несовершеннолетние из семей безработных граждан, неполных, многодетных и неблагополучных семей, а также несовершеннолетние, состоящие на различных видах профилактического учета. Дети, участников СВО.
3. Для трудоустройства необходимы следующие документы:
1. Копия паспорта родителя и ребенка (1-2 стр. с фото и страница с пропиской). В случае временного проживания предоставляется справка (оригинал) о временной регистрации;
2. Медицинская справка формы 086-У (срок действия 6 мес.);
3. Реквизиты на банковскую карту только самого несовершеннолетнего (банк любой, но обязательно платежная система «МИР»);
4. СНИЛС несовершеннолетнего или уведомление о регистрации в системе индивидуального учета;
5. Копия ИНН;
6. Письменное заявление - согласие одного из родителей (законного представителя) на трудоустройство несовершеннолетнего;  
7. Личное заявление несовершеннолетнего для трудоустройства (при приеме на работу);
8. Письменное согласие одного из родителей (законного представителя) на обработку персональных данных несовершеннолетнего (при приеме на работу).
9. Подтвержденная запись на Госуслугах.

4. Смена: 15 рабочих дней. Режим работы: 4 часа в день.
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